Oficiální vítěz Ceny Prahy 2004 při příleřitosti konání výstavy World Press Photo 2004.
Jan Banning se narodil v roce 1954 v holandském Almelu holandsko-indickým rodičům. Vystudoval sociální a ekonomickou historii. 

Od roku 1981 pracuje jako fotograf, příležitostně kombinuje fotografování s psaním. Zaměřuje se na sociální, sociálně-kulturní a ekonomické projekty. 

Jeho fotografie prozkoumávají hranice mezi žurnalistikou a uměním. 

1. Proč jste fotil právě úředníky?

Tato série je ve skutečnosti o moci v každodenním životě.  Byrokracie představuje jakousi úroveň, kde jsou lidé obecně konfrontováni s mocí. Já sám mám poněkud problematický vztah s mocí a formalitami, stejně tak i s byrokracií a takový druh emocionální popudu je často dobrým startovacím bodem pro osobní projekt. 

2. V které zemi bylo nejtěžší dostat se s fotoaparátem k úředníkům? 

Naštěstí doposud jsem neměl příliš problémů. Obávám se, že stále nejhorší je přijet tam. 

3. Můžete nějakým způsobem popsat úředníky? Mají svá specifika?

Tak například v Indii jsou kanceláře úředníků zaplněny hromadami a hromadami žloutnoucích dokumentů. V kancelářích nenajdete žádný počítač nebo telefon. Jen vysoce postavení úředníci – všechno starší gentlemani – mají počítač, většinou však jen jako symbol postavení. Většina z nich s počítačem neumí pracovat a tak nechají tyto hračky svým osobním sekretářům. 

Vysoké pozice ve státní službě jsou stále nesmírně populární. Počet Indů, kteří usilují o místo ve státní službě každý rok stoupne o čtvrt milionu. I když vysoký úředník  nevydělává více jak 40 000 rupií (€ 800), má skvělý pracovní výhody: bydlení první třídy, automobil se šoférem se žlutě blikajícími světly (červené je vyhrazeno pro politiky), placená zdravotní péče vysoké kvality atd. 

Čím vyšší postavení, tím pravděpodobnější je, že má státní zaměstnanec zřetelné břicho. Vysvětlení je jednoduché: vysoko postavení státní úředníci vydělávají víc a mají víc „příležitostí pro extra příjmy“, jak vysocí úředníci eufemisticky označují korupci ve státní správě, a pak jí lépe. 

Oficiálně pracovní den úředníka má sedm hodin. Ve skutečnosti jsou pracovní stoly okupovány jen od půl jedenácté do jedné hodiny (nejpozději) a od tří do pěti. Úředníci nikdy nepracují více jak pět hodin denně. 

4. Máte nějaký podobný projekt pro Evropu?

Hlavní myšlenkou je vytvořit srovnávací studii, která by zahrnovala několik kontinentů a kultur. Abych vytvořil konečný výběr zemí, studuji se svým přítelem a spisovatelem Willem Tinnemansem literaturu o historických, kulturních a sociologických porovnáváních různých typů byrokracie. Konečný výsledek by měl  zahrnovat také Evropu a Spojené státy americké.

5. Jaký je Váš nejhorší zážitek s evropskými úředníky?

Nic zajímavého, o čem bych mohl povědět víc, se mi nepřihodilo.

6. Co dalšího kromě úředníků ještě fotíte?

Dále jsem fotil dlouhodobé následky válek, například ve Vietnamu, minová pole v Kambodži, Chorvaty a Srby ve Vukovaru, v Mozambiku vznikly fotky na téma jak zbraně zasahují do umění, fotil jsem ale i ekonomické subjekty, například zemědělství. 

